Javni stipendijski, razvojni, o REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALNI SKLAD

——~  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VA

Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 1. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Avtomatizacija prerezov in merjenje trdote

e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrséa projekt

glede na vsebinsko zasnovo (neustrezno podrocje izbridite):
3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede
5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeniStvo
2.V sodelovanju z:
Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

GKN Driveline, Zrece
Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojnistvo

3. Besedilo:

o Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

Podjetje GKN Driveline mora s pricetkom prihodnjega leta zaceti delati po novem internem
GKN standardu 207020A, kar pomeni da mora meritve trdote in preverjanje mikrostrukture
izvesti vsako izmeno in ob vsaki menjavi serije, ki se izdeluje na stroju, prav tako mora
izvesti veCje Stevilo meritev trdote na posamiCnem kosu kot je bilo to potrebno po
obstoje¢em standardu. S trenutnim nacinom dela bi za to potrebovali 29 ur na dan, zato je
bil cilj optimizirati postopke prerezov in merjenja trdote. Naloga, ki so jo Studenti dobili, je
bilo zasnovati proces verifikacije, s katerim bodo v podijetju vse potrebne meritve lahko
izvedli v treh izmenah. Pri reSevanju problema so iskali predvsem reSitve, pri katerih je
potrebno manj Clovedkega dela, predvsem pa so zeleli dosedli brezpapirni sistem, torej
posodobitev sedanjega informacijskega sistema, da podatkov ve¢ ne bo potrebno ro¢no
vecCkrat vpisovati v obrazce, temve¢ bodo zabelezeni v digitalnih bazah podatkov.

o OpiSite potek reSevanja problema oz. kratek povzetek projekta

Na prvem sreCanju je celotno skupino Studentov in oba pedagoska mentorja delovni
mentor seznanil s problematiko, s katero se sreCujejo v podjetju, opisal je obstojeCe stanje
in novi standard 207020A, ki ga mora podijetje v proizvodnjo vpeljati do konca leta. Na
naslednjem sre€anju v podjetju so Studenti skupaj z delovnim mentorjem §li v proizvodnjo,
kjer so si ogledali trenutni proizvodni proces, ki obsega induktivno kaljenje, prerez na
orbitalnem stroju, vtiskovanje v bakelit, bruSenje, poliranje, CiS¢enje, merjenje trdote po
metodi Vickers HV 5, preverjanje mikrostrukture in arhiviranje. Studenti so nato naredili
LTA analizo trenutnega stanja, na podlagi katere so predlagali izboljSave, s katerimi bi
prihranili Cas. V nadaljevanju projekta so v raznih strokovnih revijah, knjigah in na spletu
iskali razlicne stroje in druge reSitve. Kontaktirali so Stevila podjetja, ki so zastopniki za
prodajo strojev, in tako pridobili ponudbe za stroje, ki so jih potrebovali za to, da bi
ugotovili, ali je posamezna reSitev ekonomsko upraviCena. Na koncu so Studenti rezultate
predstavili vodstvu podjetja.
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e Navedite in opiSite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

Rezultat projekta so tri variantne resSitve. Prva varianta reSitev je temeljila na obstoje€em
sistemu, pri ¢emer so Studenti s pomocjo LTA metode podali predloge za ukrepe za
prihranek ¢asa. Druga variantna resitev je posodobitev linije z novimi stroji, pri Cemer je Se
vedno delavec tisti, ki posluzuje linijo. Pri tretji variantni reSitvi gre za sistem, ki bi deloval
brez Cloveka. Z naso resitvijo smo pripomogli k temu, da bo podjetje lahko uvedio nov
standard, kar je pogoj za uspedno delovanje podjetja v prihodnosti.

Primarni cilj je bil omogociti opravljanje (novih) meritev v 24 urah. Skupina Studentov je
izvedla tri razlicne variante izboljSav. Prva, najcenejSa in najenostavnej$a, je samo
odpravljanje trenutnih napak »waste-removal«. Naslednja, druga razliica, je Zze zmozna
novi tip meritev opraviti v teku enega dneva. Pri tej resitvi so predlagali nov boljSi nadin
opravljanja dela, z nekaterimi novimi aparati. Pri tej verziji, je Se pomoC delovne sile
potrebna. Nazadnje pa je skupina predlagala najucinkovitejSo verzijo, ki naj bi meritve
opravljala v e krajsem &asu. Ta razligica je popolnoma avtomatizirana. Clovek je potreben
izkljuéno na samem zacetku, saj je pristojen za doprinos kosa in izbiro tipa meritev. Ta
reSitev je tudi stroSkovno najdrazja.

Studenti so tri predlagane resitve predstavili podjetju, ki se bo moralo glede na obseg
finan¢nih sredstev odlociti za ustrezno. Skupina pa sama predlaga verzijo dva, saj je za
potrebe podjetja primerna, ker omogoc&a opravljanje Zelenih meritev, vse to po niZji stopnji
potrebne investicije.

Konéna reSitev procesa prereza in merjenja trdote v podjetju je nadgradnja obstojeCega
ro¢nega nacina dela. Predlagana avtomatizirana reSitev procesa je korak naprej k t.i.
Industriji 4.0, kjer je fokus na uporabi naprednih tehnologij in avtomatskem zajemanju
podatkov, kar oboje pripomore k vedji u€inkovitosti ter hitrosti procesa merjenja trdote,
kakor tudi dvigu kakovosti dela ter razbremenitve zaposlenih. Taki ukrepi povecajo
produktivnost v podjetju, s tem se dviguje dodana vrednost na zaposlenega v podjetju, ki
je eden izmed kljuénih kriterijev za konkurencnost podjetja in celotne industrijske panoge.
TakSne in podobne resitve v slovenskih podjetjih posledi¢no dvigujejo nivo tehnoloSkega
napredka slovenske proizvodne industrije kot celote.

Rezultat dela Studentov v slovenskih proizvodnih podjetjih je priloZnost, da nada podjetja
spoznajo mlade strokovnjake, in jim pokazejo mozZnosti zaposlitve v svojem poslovnem
okolju. InZenirji strojniStva, gospodarskega inzenirstva in mehatronike so izjemno iskani.
Ne samo v Sloveniji, ampak tudi v tujini, zato je pomembno, da jih obdrzimo v slovenskih
proizvodnih podjetjih. Enako velja za strokovnjake s podro¢ja logistike in informatike.
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